Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 20 Nisan 1999 tarihli
birlesiminde kabul olunan “ Kibris Turk Eczacilar Birligi Yasas!” , Anayasanin 94 (1) maddesi
geregince , Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Cumhurbagkani tarafindan Resmi Gazete’de
yayimlanmak suretiyle ilan olunur.

Sayi :18/1999
KIBRIS TURK ECZACILAR BIRLIGI YASASI

(37/2009 ve 5/2023 sayil Degisiklik Yasasiyla Degistirilmis ve Birlestirilmis sekliyle)

MADDE DIiziNi:

Madde 1 . Kisa isim
BIRINCI KISIM
Genel Kurallar

Madde 2 . Tefsir

IKINCI KISIM
Birligin Kurulusu, Amaglari ve Uyelik Nitelikleri

Madde 3 . Birligin kurulusu adi ve merkezi

Madde 4 . Birligin amaglari.

Madde 5 . Eczacilik yapabilmek igin Birlige kayit yukimltliga ve uyeligin silinmesi.
Madde 6 . Birlige tyelik

Madde 7 . Devamli lyelik nitelikleri.

Madde 8 . Gegici Uyelige kabul kosullar .

Madde 9 . Onur uyeligi .

UCUNCU KISIM
Birligin Organlari ve Olusumu

Birinci Bolum
Birligin Yetki Kurullar

Madde 10 . Birligin yetkili kurullari.
Madde 11. Yoénetim Kuruluna,Disiplin Kuruluna Denetleme Kuruluna ve Denetleme
Kuruluna Segilme Hakkinin Kisitlanmasi ve Uyelikten Diisme

ikinci B8lim

Genel Kurulun Olusumu, Goérev ve Yetkileri
Madde 12 . Genel Kurulun olusumu
Madde 13 Olagan Genel Kurul toplantilari ve karar yeter sayisi
Madde 14 . Olagan Genel Kurul Toplanti Bildirimi
Madde 15 Genel Kurulun gindemi
Madde 16 . Genel Kurulun goérev ve yetkileri
Madde 17 Olaganisti Genel Kurul toplantilari
Madde 18 . Secimlerde oylama yontemi ve sonuglarin saptanmasi
Madde 19 . Genel Kurul tutanaklari
Madde 20 . Yonetim Kurulunun olugsumu
Madde 21 . Yonetim Kurulu tyelidi se¢imi
Madde 22 . Uyeliklerde bosalma



Madde 23 . Yénetim Kurulunun gérev siresi ve gorev bolimi
Madde 24 . Yénetim Kurulu toplantilari

Madde 25 . Toplanti karar yeter sayisi

Madde 26 . Yonetim Kurulunun gérev ve yetkileri

Madde 27 . Bagkanin gorev ve yetkileri

Doérdinca Bolim
Disiplin Kurulunun Olugumu, Goérev ve Yetkileri

Madde 28 . Disiplin Kurulunun olusumu

Madde 29 . Kararlarin gizliligi

Madde 30 . Disiplin Kurulu toplantilari ve yeter sayi

Madde 31 . Disiplin Kurulu baskani ve Uyelerinin toplantilara katilamamalari
Madde 32 . Disiplin Kurulunun gérev ve yetkileri

Besinci BAlum
Denetleme Kurulunun Olusumu, Gorev ve Yetkileri ile Temsil Bolgeleri, Temsilci Belirlenmesi,
Bolge Temsilcilerinin ve Bolge Kurullarinin Olusumu ve Boélge Kurullarinin Gorev ve Yetkileri

Madde 33 . Denetleme Kurulunun olugsumu
Madde 34 . Denetleme Kurulunun goérev ve yetkileri

Madde 34 A. Temsil Bolgeleri

Madde 34 B. Temsilci Belirlenmesi

Madde 34 C. Boélge Temsilcilerinin Olusumu
Madde 34 C. Bolge Kurullarinin Olusumu

Madde 34 D. Boélge Kurullarinin Goérev ve Yetkileri

DORDUNCU KISIM
Disiplin Cezalari Ve Uygulanacak Yontem

Madde 35 . Disiplin cezalarinin tlrleri ve ceza uygulanacak eylem ve davranislar
Madde 36 . Disiplin Cezasi Verme Yetkisi ve Yontem

Madde 36 A. Yazili Bildirim Veya Sikayet

Madde 36 B. ilk inceleme ve Sorusturma Gérevlisi Atanmasi

Madde 36 C. Sorusturmada izlenecek Yéntem

Madde 36 C. Disiplin Sorusturmasina Gerek Olmadigdi Karari

Madde 36 D. Disiplin Sorusturmasinda izlenecek Yéntem

Madde 36 E. Disiplin Cezalarinin Kaydi ve Uygulanmasi

BESINCI KISIM
Mali Kurallar

Madde 37 . Birligin gelirleri

Madde 38 . Aidatin bagislanmasi

Madde 39 . Kuruluslara yardim

Madde 40 . Birlik yardimlagsma sandigi kurulmasi

ALTINCI KISIM
Cesitli Kurallar

Madde 41 . icra-i meslek
Madde 42 . Reklam yapma yasagi



YEDINCI KISIM
Cesitli Kurallar

Gegici Madde 1. Meslegini Yapmakta Olan Eczacilarin Birlik Yonetim Kuruluna Bildirilmesi

Gegcici Madde 2. Eczaci Kayitlarinin bu Yasaya uygun olarak Yeniden Duzenlenmesi

Gegici Madde 3. Eczacilar Sicilinin Yeniden Duzenlenmesi

Gegici Madde 4. Birlik Genel Kurulunun Ilk Toplantisinin Olusumu

Gegici Madde 1. Meslegini Yapmakta Olan Eczacilarin Birlik Yonetim Kuruluna Bildiriimesi 5/2023

Gegici Madde 2. Genel Kurulun ilk Toplantisina iliskin Kural ~ 5/2023

SEKIziCi KISIM
Son Kurallar

Madde 43 . Yururlige Giris

Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi agsagidaki Yasayi yapar:

Kisa isim 1. Bu Yasa, Kibris Turk Eczacilar Birligi Yasasi olarak isimlendirilir.
BIRINCI KISIM
Genel Kurallar

Tefsir 2. Bu Yasada metin baska trll gerektirmedikge:

“Bakanlik”, Sadlik isleri ile gérevli Bakanligi anlatir.
“Birlik”, Bu Yasanin 3’Uncu maddesinin (1)’inci fikrasi uyarinca kurulan
Kibris Turk Eczacilar Birligini anlatir.
“Eczac!”, bu Yasanin 6'nci maddesinde belirtilen gerekleri yerine getiren
ve 7’'nci maddede belirtilen nitelikleri tagiyan kisiyi anlatir.

5/2023 “Faal Uye” Aktif olarak meslek icra eden ve aidatini dizenli 6deyen
Birlige kayitl uyeyi anlatir.

“Kayit”, bu Yasa kurallari uyarinca yapilan kaydi anlatir ve bu Yasanin
Fasil 254  yarirlige girdigi tarihten dnce, Eczacilik ve Zehirler Yasasi uyarinca
59/1962  yapilan eczaci kaydini da igerir ve “Kayit” sdzcugl de bu tanima gére

5/1970  okunur ve yorumlanir.
21/1976

69/1991

36/1995 . . . .
“llag”, tek veya terkip halinde, canli organizmalarda koruma, tani veya

tedavi amaciyla kullanilan, tedavi edici etki gosteren dogal veya sentetik
kaynakli maddeleri veya preparatlari anlatir.
“Mukayyit”, Eczacilik ve Zehirler Yasasi kurallari uyarinca mukayyit
olarak atanan kigiyi anlatir.
“Uye”, bu Yasanin 6'nci maddesinde belirtilen gerekleri yerine getiren ve
7’'nci maddede belirtilen nitelikleri tagiyan kisiyi anlatir.
“Uye Kitugl”, bu Yasa’nin 26’'nci maddesinin (3)’tGinci fikrasi uyarinca
dizenlenen kutiga anlatir.
“Yénetim Kurulu”, bu Yasanin 20’nci maddesi uyarinca olusturulan Birlik
Yoénetim Kurulunu anlatir.
“Yurtdisi”, Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Devleti sinirlari disinda
herhangi bir yeri anlatir.
25/1993 “Yurttas”, Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Yurttaslik Yasasi kurallari
58/1995 uyarinca Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Devleti yurttashgini kazanan



Birligin
Kurulusu,
Adi ve
Merkezi

Birligin
Amaglari

5/2023

kisiyi anlatir.

IKINCI KISIM

Birligin Kurulusu, Amaglari ve Uyelik Nitelikleri

3. (1)

)

Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Devleti sinirlari iginde
mesleklerini uygulamaya vyetkili olup eczacillk meslegini
serbest olarak yapan veya meslek diplomasindan
yararlanarak kamu ve 06zel sektdrde eczacilik gérevi yapan
Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti yurttasi tim eczacilarin
katiimasi ile olusturulan ve merkezi Lefkosa'da olan Kibris
Turk Eczacilar Birligi kurulur.

Kibris Turk Eczacilar Birligi, tuzel kisiligi haiz kamu yararina
hizmet veren bir meslek kurulusudur.

4. Kibris Turk Eczacilar Birliginin amaglari sunlardir:

)

)

3

(4)

(®)

(6)

()

(8)

©)

(10)

Halk sagligina ve hastalara fedakarlik ve feragatle hizmeti
amag edinen eczacilik mesledine iliskin gelenekleri korumak
ve gelistirmeye galismak;

Uyelerinin maddi ve manevi hak ve cikarlarini korumak ve
bunlari halkin yararlari ile en iyi bir sekilde bagdastirmaya
calismak;

Uyelerini belirli refah diizeyine ulastiracak gerekli is olanaklar
ve is alanlari yaratmaya, is alanlari bulmaya, ilgili yasalar ile
bunlara baglh mevzuatin uygulanmasinda meslegin ve
meslektasglarinin hak ve g¢ikarlarini korumaya ve her tiurlG is
dagihminin adil bir bicimde dizenlenmesine ¢alismak;

Halk sagligi ve eczacilik mesledi ile ilgili sorunlar i¢in resmi
makamlarla igbirligi yapmak;

Eczacilik mesleginin uygulanmasi ile ilgili yasalarin ve
bunlara bagli mevzuatin geregi gibi uygulanmasini
saglamak;

Uyelerinin daha yiiksek bir meslek kiiltirine erigebilmesi
icin kitaphk kurmak, dergi ¢ikarmak, bilimsel konferans ve
kongreler dizenlemek;

Yurtdisindaki eczacilik orgutleriyle isbirligi ve dayanisma
icine girmek;

Eczanesi bulunmayan yerlerde eczane agilmasi i¢in gerekli
girisimlerde bulunmak;

Meslegini fiilen icra etmeyen yash Uyelere, 6zel gereksinimi
olan Uyelere ve hayatini kaybetmis Uyelerin hayattayken
bakmakla yukimli oldugu kisilere yardim etmek amaciyla,
bu Yasanin 40'inci maddesinde 6ngdérilen  Birlik
Yardimlagsma Sandigi kurmak;

Meslektaslar arasindaki maddi dayanismayi glglendirmek;
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5.

(11)

(12)

(13

)

(14

)
1)

(2)

®3)

(4)

ilag Uretimi yapmak ve ilacin en saglkli ve en ucuz bir
bicimde halka ulagsmasini saglamak;

Saglikla ilgili diger meslek kuruluglar ile isbirligi yapmak ve

olanaklar dlgusinde onlara yardimda bulunmak; ve
Eczacilik ve eczacilarla ilgili konularda Birligin s6z sahibi
olmasini saglamak.

Meslektaslar arasindaki haksiz rekabeti onlemek ve/veya
engellemek.

Eczacilar, serbest olarak mesleklerini yapabilmek veya
Ozel bir kurum veya kurulugta meslegi ile ilgili gorev
alabilmek ve gorevlerine devam edebilmek igin Birligin
Uyesi olmak zorundadirlar.

Birligin Uyesi olup sonradan kamu goérevinde gorev alan
eczacllarin birlige Uyeligi kamu goérevinde bulundugu slre
icerisinde dondurulur.

Bu Yasanin 35inci maddesi uyarinca birlik Gyeligi
disenlerin Birlikteki kayitlari mukayyit tarafindan silinir ve
bu eczacilarin adi ve soyadlar ile eczanelerinin isim ve
adresleri Resmi Gazetede yayimlanir.

Birlik tyeliginin Birlige olan uyelik aidatindan dogan parasal
borcun 6denmemesi nedeniyle dismesi durumunda ilgili
Uye birikmis borcunun U¢ katini 6demesi kosuluyla tekrar
Uye olma hakkini kazanir.

6. Kibris Turk Eczacilar Birligine Gye olabilmek igin:

(1)
()

3)

(4)

(5)

gerekir.

Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti yurttasi olmak;

Daimi ikametgahi Kuzey Kibris Turk Cumbhuriyeti sinirlari
icinde bulunmak ve Kuzey Kibris Tilrk Cumhuriyeti sinirlari
icinde ikamet etmek;

Birlige yazili olarak basvurmak ve Birligin uygun goérecegi
belgeleri eklemek;

Aylik asgari UGcretin %2 (bir bolu ikisi)'si tutarinda yilhk aidat
Ucreti ve girig Ucreti 6demek;

Giris Ucreti yilhk aidat miktari kadar olup, sadece Uye
olunurken 1 (bir) kez ddenir.

Bu Yasanin 7'nci maddesinde 6ngorilen nitelikleri tagimak

7. Birlik Gyelerinin asagida belirtilen nitelikleri tagimasi zorunludur:

(1)(A)

(B)

Kuzey Kibris Tark Cumhuriyeti veya Turkiye’deki herhangi
bir Universitenin Eczacilik Fakultesi veya eczacilik yuksek
okulundan diploma almis; veya

Birligin onerisi Uzerine veya res’en, Egitim isleriyle gorevli
Bakanlikga taninan ve Bakanlar Kurulunca denkligi
onaylanan Turkiye disinda herhangi bir memleketteki
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Onur Uyeligi

Fasil 254
59/1962
5/1970
21/1976
69/1991
36/1995
23/2004
16/2014
17/2014

©

(@)

(3)

1)

(2)

®3)

eczaclilik okulu veya Universitesi veya kolejinden diploma
almis olmak; veya

Eczacilk ve Zehirler Yasasi uyarinca eczaci olarak
kaydedilmeye hak kazanmis olmak.

Yukaridaki (1)’inci fikradaki (A) veya (B) bentlerinde belirtilen
niteliklere sahip olup, Eczacilik ve Zehirler Yasasi uyarinca
yapilan Adli Eczacilik imtihanini basari ile vermis olmak.

Mesleki herhangi bir sugtan dolayr meslegini uygulamaktan
men edilmemis olmak veya affa ugramis olsalar dahi Devlete
karsi igslenen suclardan; risvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtekarlik, irtikap, hileli iflas suglarindan; Ceza Yasasinin
Dérdiinct Kisminin, Uglincti Bélimiinde yer alan “Cinsel
Nitelikli Suglar” bashkli suclar ile Uyusturucu Maddeler
Yasasi'nda yer alan herhangi bir sugtan dolay! 3 (l¢) aydan
fazla hikim giymemis olmak.

Ancak 18 (on sekiz) yasindan O©nce uyusturucu
maddeler ile ilgili bir sugtan mahkum olanlar bu kuralin
disindadir.

Eczacilik meslegini haiz olup Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti
yurttasi ile evli olan ve Kuzey Kibris Turk Cumhuriyetinde
ikamet eden yabanci uyruklu kisiler, Kuzey Kibris Turk
Cumbhuriyeti yurttasi oluncaya kadar “Gegici Uye” olarak kayit
olup mesleklerini icra edebilirler.

Yukaridaki (1)inci fikrada belirtilen kisilerin “Gegici Uye”
olarak mesleklerini icra edebilmeleri igin diplomalarinin
denkliginin Yuksekogretim Planlama, Denetleme,
Akreditasyon ve  Koordinasyon Kurulu  tarafindan
onaylanmasi ve Adli Eczacilik sinavini gecmis olmalari
kosuldur.

Ancak Eczacillk ve Zehirler Yasasinda ve/veya
sbzkonusu Yasa altinda cikarilan mevzuatta Adli Eczacilik
Sinavina girebilmek igin aranan Kuzey Kibris Tuark
Cumhuriyeti yurttasi olma kosulu, bu kisiler i¢in aranmaz.

Gegici Gegici Uyeler Birlik Genel Kurulunda oy kullanamazlar
ve Birlik yetkili kurullarina secgilemezler.

9. Saglik konusunda veya eczacilik alaninda hizmetler vermis

Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti yurttasi olan veya olmayan herhangi bir
kisiye Genel Kurul karari ile onur Uyeligi verilebilir. Onur Uyeleri Kibris
Turk Eczacilar Birligi Genel Kurulunda oy kullanamazlar ve yetkili
kurullarina secilemezler.

UCUNCU KISIM
Birligin Organlari ve Olugsumu
BIRINCI BOLUM
Birligin Yetkili Kurullari
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10. Kibris Tirk Eczacilar Birliginin yetkili kurullari sunlardir:

(1) Genel Kurul,

(2) Yonetim Kurulu,
(3) Disiplin Kurulu,

(4) Denetleme Kurulu,
(5) Bolge Kurullari.

11.(1)

)
®3)

12.(1)

()

13. (1)

(2)

Meslegini icra ederken insan hayatini tehlikeye sokan bir
eylemde bulunan, ilacin lizerindeki etiket kurallarina
uymayan, eczane c¢alisma saatlerine uymayan, ilgili
mevzuat uyarinca belirlenen ilag fiyatinin disinda satig
yapip sug isleyen veya iiyelikten gecici olarak ¢ikarilanlar
veya kinama cezasi alanlar veya yliz kizartict bir sugtan
veya Ceza Yasasmin Dérdiincii Kisminm, Ugiincii
Boliimiinde yer alan “Cinsel Nitelikli Suglar” baslikli
suglar ile Uyusturucu Maddeler Yasasinda yer alan
herhangi bir suctan dolay1 sabikasi olanlar veya bu fikra
uyarinca belirtilen nedenlerden dolay1 halen sorusturmast
devam edip heniliz sonu¢lanmamis olanlar, Yonetim
Kuruluna, Disiplin Kuruluna, Denetleme Kuruluna ve
Bolge Kurullarina secilemezler.

Ancak 18 (on sekiz) yasindan Once uyusturucu
maddeler ile ilgili bir sugtan mahkum olanlar bu kuralin

disindadir.

Yukaridaki (1)’inci fikrada 6ngdrilen cezalara c¢arptirilanlarin
cezalari devam ettigi sirece se¢cme ve secilme haklari yoktur.
Yukaridaki (1)inci fikrada o&ngorilen cezalara carptirilan
tyelerin Yoénetim Kurulu, Disiplin Kurulu, Bdlge Kurulu ve
Denetleme Kurulu Gyelikleri duser.

IKINCI BOLUM
Genel Kurulun Olusumu, Goérev ve Yetkileri

Genel Kurul, Birlige kayith olup bu Yasanin 6ngordugi
tyelik yukamlaluklerini yerine getirmis olan devamli Uyelerden
olusur.

Onur dyeleri ve gecici uUyeler, Genel Kurul toplantilarina
katilabilirler.

Olagan Genel Kurul, her 3 (ii¢) yilda bir Nisan aymnin ilk
yarisinda toplanir.

Toplanti yeter sayisi, 1iye tam sayisinin  salt
cogunlugudur.  Toplant1 yeter sayis1 saglanamazsa,
toplanti yarim saat sonraya ertelenir. Onur {iyeleri
toplant1 yeter sayist bakimindan dikkate alinmazlar.
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3) Yarim saat sonraya ertelenen toplantida, yeter sayisinin
bulunup bulunmadigina bakilmaksizin, hazir bulunanlar ile
Genel Kurul toplanir.

(4)  Olagan Genel Kurul toplantisi, Yonetim Kurulu Bagkani
tarafindan acilir ve toplanti agildiktan sonra toplantiy1
yonetmek tizere 1 (bir) Divan Baskani ve 2 (iki) sekreter
segilir.

(5) Olagan Genel Kurulda karar yeter sayisi, toplantiya katilip oy
kullanan Uyelerin yaridan bir fazlasidir.

(6)  Adaylar, Olagan Genel Kurul tarihinden 7 (yedi) giin
once adayliklarim yazili olarak Birlige bildirmek
zorundadirlar.

(7)  Olagan Genel Kurul toplanti giinlerinde ndbetgi
eczanelerde gorev yapan iyeler, Birlik tarafindan
miihiirlenip onaylanmis oy pusulasin1 6nceden temin edip
oylarin1 kullandiktan sonra, oy pusulast zarfin1 Bolge
Temsilcisine, toplant1 giiniinde kapali zarf igerisinde
secim  kiitiigiine atmak lizere teslim ederek oy
kullanabilirler.

14. (1) Yonetim Kurulu, Olagan Genel Kurul toplantilarinin
giin, tarih, saat ve yerini toplant1 tarihinden en az 15
(on bes) giin Once tiyelere yazili ¢agri olarak (posta
ve/veya elektronik posta ve/veya kisa mesaj (sms)
olarak) ve 2 (iki) yerel giinliik gazetede 2 (iki) giin
st iiste ilan edilmek suretiyle belirlenen giindemle
duyurur. Ayrica Birligin Resmi web sayfasinda da
yaynlar.
(2) Biitge ve faaliyet raporlart iiyelere, Genel Kurul
Toplant1 gilinlinden en az 15 (on bes) giin 6nce
incelenmek tlizere gonderilir.

15. Olagan Genel Kurul toplantisinda, Yoénetim Kurulunca 6nceden
saptanan ve Uyelere bildirilen glindemdeki konular gérusulir. Ancak,
Uyelerce goérusulmesi dnerilen konular da Genel Kurul tarafindan basit
cogunlukla  kabul edilmesi  halinde, gindem maddelerinin
tamamlanmasindan sonra ek gundem olarak gérusuldr.

16. Olagan Genel Kurulun goérev ve yetkileri sunlardir:

(1) Yonetim  Kurulunun c¢alisma raporu ile Denetleme
Kurulu raporunu incelemek;

(2) Yonetim Kurulunun 3 (li¢) yillik bilangosunu incelemek;
3) Raporlari ayri ayri inceleyerek Yonetim Kurulunu aklamak ve
sunulan bitgeyi onaylamak;

(4) Yoénetim Kurulunca Onerilen veya uyelerce 6nerilip Genel Kurul
tarafindan kabul edilen konulari gériserek karara baglamak;

(5) Yo6netim Kurulu Gyelerini segmek;
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(6)

(7)
8)

)

17.

@)

2

3

(4)

®)

Onur Kurulu Uyelerini segmek; ve

Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu tyelerini se¢gmek;

Bolge Kurullarin1 segmek ve Temsil Bolgelerini
diizenlemek; ve

Birligin her tirlii tasinir - tasinmaz mal satin almasini,
satmasini veya ipotek etmesini, bunlar lizerinde ayni hak
tesis etmesini, Birligin yillik gelirleri {izerinden
bor¢lanmasint ve bu amaglarla sozlesme yapmasin
karara baglamak.

(A) Yonetim Kurulu Karar1 veya Denetleme Kurulunun
istemi veya Birlik {iye tam sayisinin 1/3 (bir boli
lic)’linlin yazili ve gerekceli Onerisi iizerine,
Baskan Genel Kurulu Olaganiistii toplantiya
cagirir.

(B) Bagkanin yaptig1 yazili ¢agri tarihinden itibaren en
gec¢ 30 (otuz) giin iginde Olaganiistii Genel Kurul
toplantisi yapilir.

Ancak Olaganiistii Genel Kurul tarihinden
itibaren 1 (bir) y1l gegmedik¢e secim glindemiyle
tekrar Olagantistli Genel Kurul ¢agrisi yapilamaz.

Genel Kurul, Yonetim Kurulu iyeliklerinde bosalma
olmas1 ve bu bosalmalarin yedek iiyelerle doldurulma
olanagi bulunmadigi hallerde, Baskan veya YoOnetim
Kurulu iiyelerinin herhangi birinin ¢agrisi ile en geg
30 (otuz) gin icinde Ozel gilindemle olaganiistii
toplantiya ¢agrilir.
Olaganiistii Genel Kurul toplantisinin duyurulmasinda,
bu Yasanin 14’iincii maddesinin (1)’inci fikra kurallar
uygulanir.
Yukaridaki (1)’inci ve (2)’nci fikra kurallar1 uyarinca
yapilan ¢agrida belirtilen giindem ile Olaganiistii
Genel Kurul toplantisinda Yonetim Kurulunca
saptanan veya uyelerin yukaridaki (1)’inci fikra
uyarinca yapmis olduklar1 Oneriler dogrultusunda
belirlenen konular disinda higbir konu goriisiilemez.
Olaganiistii Toplant1 ¢agris1 Yonetim Kuruluna karsi
verilen giivensizlik  Onerisi hakkinda ise, Onerinin
onaylanabilmesi i¢in, Olaganiistii Genel Kurul
toplantisinda iiye tam sayisinin yaridan bir fazlasinin
hazir bulunmasi gerekir. Gilivensizlik karari, hazir
bulunan {iyelerin 3/4 (li¢ boli dort)’ {iniin olumlu
oyu ile alinir.

18. Genel Kurulda, Birligin yetkili kurullarinin olusturulmasina iligkin
secimler gizli oy, acik sayim ve dokim esasina gore yaplilir. Birden fazla
secim yapilacaksa her segim igin ayri bir oy pusulasi hazirlanir ve bu
pusulalarin Uzerinde hangi secime ait oldugu yazilip muhurlenerek
oylarin toplandigi sandik veya sandiklara atilir. Oylarin sayim ve
dokimi, Genel Kurulca isaret oyuyla belirlenecek Ug tye tarafindan agik
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Yonetim Kurulu

Toplantilari

olarak yapllir ve segim sonucu hemen bildirilir. Oy verme islemi sona erip
sandiklarin kapatiimasindan sonra gelen oy pusulalari hesaba katiimaz.

19. Genel Kurul tutanaklari ve secimlerde kullanilan oy pusulalari
kapatilip mihurlenerek Genel Kurul Bagkanlik Divaninca Yénetim Kurulu
Baskanina teslim edilir.

20. Yonetim Kurulu, bu Yasanin 21’inci, 22’nci ve 23’linci
madde kurallarina gére Genel Kurulun iiyeleri arasindan gizli oyla
secilen 7 (yedi) asil ve 3 (ii¢) yedek tiyeden olusur.”

21. (1)

(@)

®3)

(4)

Yonetim Kurulu tyeleri, Genel Kurul tarafindan kayith
iiyeler arasindan kadinlarda en az 5 (bes) yil faal iiye
kategorisinde bulunan iiyeler arasindan, erkeklerde ise
askerlik gorevini yerine getirmis olan ve en az 5 (bes) yil
faal iiye kategorisinde bulunan iiyeler arasindan gizli
oyla segilir.

Secim icin hazirlanan oy pusulalarina segilmesi gereken aday

kadar ad yazilmak suretiyle oy kullanilir. Bu kurala uygun
olmayan oy pusulalari gegersizdir.

Secim sonunda en ¢ok oy alan adaylardan 7 (yedi) kisi,
Yonetim Kurulu iiyeligine, alinan oy sayisina gore
sekizinci, dokuzuncu ve onuncu kisi de yedek iiyelige
sec¢ilmis olur.

Oy siralamasina gore en yiiksek oy ile baslayarak
Yonetim Kurulu asil tiyeleri ve yedek iiyeleri belirlenir.
Asil ve yedek iiyeler belirlenirken, oylarin esit olunmasi
halinde kura yontemine basvurulur.

22. Yonetim Kurulu Gyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en ¢ok oy alan
yedek Uye Yonetim Kurulu dyeligine getirilir.

23.(1)

)

24.(1)

)

Yonetim Kurulunun goérev suresi 3 (lg) yildir.

Bu Yasanin 21’inci madde kurallari uyarinca yapilan segim
sonucunda Ydnetim Kurulu dyelikleri belirlenirken, adaylarin
aldiklari oy orani gozetilerek gorev boélumu yapilir ve Bagkan,
Genel Sekreter ve Sayman belirlenir ve geriye kalan Uyeler faal
Uye olarak gobrev yaparlar. Belirlenen gorevlerin kabul
edilmemesi halinde, Yonetim Kuruluna segilen Gyeler aralarinda
gorev dagilimi yapabilirler. Baskan secilen Uye, Ust Uste 2 (iki)
donemden fazla goérev yapamaz.

Ancak aday olup tekrar secilmesi halinde, Yénetim Kurulu
Uyesi olabilir ve ardigik olmayan dénemlerde Bagkan secilmesi
halinde baskanlik yapabilir

Yoénetim Kurulu, Bagkanin c¢agrisi ile ayda en az bir defa
toplanir. Baskanin izinli veya o6ziurli olarak yurt disinda
bulunmasi halinde ¢agri Genel Sekreter tarafindan yapilir.

Yonetim Kurulu toplantilarina, Yoénetim Kurulu Bagkaninin
yoklugunda Genel Sekreter baskanlik eder.
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®3)

25.(1)

(@)

Ust Uste (g toplantiya 6ziirsiiz veya izinsiz olarak gelmeyen lye,
dyelikten ¢ekilmis sayilir. Bu durumda 22’nci madde 6ngérilen
kurallar uygulanir.

7 (yedi) Gyeden olusan Yonetim Kurulunda toplanti yeter sayisi 4
(dort)'tar.

Kararlar, hazir bulunanlarin oygoklugu ile alinir. Oylarin esitligi
halinde, Bagkanin katildigi tarafin oyu c¢ogunluk olarak kabul
edilir.

26. Birlik Yénetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

(1)
)

3

(4)
(®)

(6)

()

(8)

(9)

(10)

11

Birlik bilangosunu ve butgesini hazirlamak;

Genel Kurul toplantilarinin yapllimasi igin gerekli
calismalari yapmak;

Birligin Uye katagu ile ilgili islemleri dizenlemek; kayitlarin
tutulmasina iligkin usul ve yéntemleri belirlemek amaciyla tlizik
hazirlayip Bakanlar Kurulunun onayina sunmak;

Meslek uygulamasina iligkin kurallarin geregi gibi uygulanmasini
saglayacak girisimlerde bulunmak ve bu ybdnde katkida
bulunmak;

Uyeler arasinda dodacak meslek uyusmazliklarini deontoloji
acgisindan ¢Ozimlemek ve c¢ozimlenmeyen anlasmazliklarla
deontolojiye ve meslek onuruna uymayan davranis ve eylemlerin
sorusturulmasini  tamamlamak ve hazirlanan  dosyalari
incelemek Uzere Disiplin Kuruluna sunmak;

Uyelerin mesleki bilgilerini gelistirmek icin gerekli girisimlerde
bulunmak, mesleki organizasyonlari kurmak ve bu hususun
gerceklik kazanmasi amaciyla gerektiginde resmi veya 0zel
saglik kurum ve kuruluglarindan yardim saglamak;

Uyeleri ile igverenler arasinda gikabilecek uyusmazliklari, ilgili
yasa ve mevzuat kurallarina goére c¢O6zumlemek ve boyle
kuruluglarda calisan meslektaslarinin hak ve cikarlarini korumak
ve Uyelerini gereginde ilgili kisi veya kuruluslara karsi savunmak;
Devletin saglik ve ilag sorunlarini incelemek, bu konularda
arastirmalar yapmak, Uyelerini bu ydénde arastirma yapmaya
O0zendirmek ve arastirma sonucu ¢ikacak bulgular isiginda ilgili
kurum ve kuruluslarla sorunlarin ¢éziminde yardimci ve yon
verdirici olmak;

Ozel eczanelerin Bdlge Kurullarinca hazirlanan;

(A) Calisma saatlerini onaylayip, Bakanhgin bilgisine ve
onayina sunmak ve c¢alisma saatlerini dizenleyen
bildirinin gereklerine uyulup uyulmadigini denetlemek;

(B) (a) Nobet saatlerini, Eczacilik ve Zehirler Yasasinin

3’Uncu maddesi uyarinca olusturulan Eczacilik ve
Zehirler Kurulunun onayina sunmak ve Bakanhgin
bilgisine getirmek; ve
(b) Nobet cizelgelerini dizenleyen bildirinin gereklerine
uyulup uyulmadigini denetlemek ve Bakanligin
bilgisine ve onayina sunmak.
Uyeler arasinda esitligi gozeterek, staj islemlerinin
dizenlenmesini saglamak ve staj yapanlarin staj belgelerini
Bakanligin onayina sunmak;”
Eczacilik meslegini yetkisiz olarak yapanlarla micadele etmek,
eczanelerden bagka vyerlerde ilag satisini 6nlemek ve ilag
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12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

(21)

27.(1)

)

28.(1)

(2)

satiglarinin bu Yasa ve Eczacilik ve Zehirler Yasasina uygun
olarak yapilmasi konusunda ilgili makamlara yardimci olmak;

Saglik hizmeti veren resmi ve 6zel kuruluslarin Genel Kurul,
Danisma Kurulu ve benzeri kurul toplantilarina temsilci
gbndermek;

ilaglarin toptan ve perakende kar marjlarini zaman zaman
hazirlayip konu ile ilgili Bakanligin onayina sunmak ve fiyat
denetiminde yardimci olmak;

Bu Yasanin uygulanmasini saglayacak birlik tizugind hazirlayip
Bakanlar Kurulunun onayina sunmak;

Denetleme Kurulunun inceleme o6devini yerine getirmesini
kolaylastirmak;

Yukaridaki fikralarda ongérilmeyen ve bu Yasanin 4’lnci
maddesi ile Birlige verilen diger gorevlerin yerine getiriimesinde
etkin bir bicimde ¢alismak;

Eczanelerde bulundurulmasi gereken asgari ilag listesini Saglik
isleriyle gérevli Bakanligin ilag ve Eczacilik Dairesi ile birlikte
hazirlayip eczanelere dagitmak, uygulanip uygulanmadiginin
denetiminde Bakanliga yardimci olmak; ve

Eczaneler regete ile ilag temininde s6zlesme yaparlarken Kuzey
Kibris Tirk Cumhuriyetinde perakende satis fiyatinin en fazla
%10’u oraninda indirim yapabilirler. Yapilan sézlesmenin bir
sureti Birlige gonderilir. Birlik her eczanenin yaptii s6zlesmeyi
ongorulen indirime uygun olup olmadigini denetler.

Birligin her tirlG tasinir-tasinmaz mal satin almasini, satmasini
veya ipotek etmesini, Birligin yilik gelirleri Gzerinden
borglanmasini ve bu amaglarla s6ézlesme yapmasini karara
baglamak.

Gerekli gdérmesi halinde hastalik, yashlik, yoksulluk veya uygun
gbrecegi herhangi bir nedenle, aidatini veremeyecek durumda
olan uyelerden gegici veya surekli olarak aidat almamaya veya
aidat miktarini azaltmaya karar vermek; ve

Birlikce baska kuruluglara yardim yapmaya karar vermek.

YoOnetim Kurulu Baskani, Birligi temsil etme ve Genel Kurul ve
Yonetim Kurulunu toplantiya c¢agirma yetkilerine sahip olup,
Yonetim Kurulu toplantilarini yénetir.

Baskanin bulunmadidi hallerde Genel Sekreter Baskana vekalet
eder.

DORDUNCU BOLUM
Disiplin Kurulunun Olusumu, Gérev ve Yefkileri

Disiplin Kurulu, 5 (bes) asil ve 2 (iki) yedek Uyeden olusur. Gérev
suresi 3 (Ug) yildir.

Disiplin Kurulunun bes asil ve iki yedek uyesi Genel Kurul
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®3)

(4)

®)

tarafindan kayitli Gyeler arasindan gizli oyla segilir.

Disiplin  Kuruluna secilebilmek i¢in Kuzey Kibris Turk
Cumhuriyetinde en az on yil kayith eczaci olarak meslek icra
etmis olmak gerekir.

Disiplin Kurulu Uyeleri kendi aralarindan bir baskan ve bir bagkan
vekili segerler.

Asil Uyelerden herhangi birinin ayrilmasi halinde en ¢ok oy alan
yedek uye asil tyelige geger.

29. Disiplin Kurulu toplantilarinda yapilan gértiismeler, alinan kararlar ve
bu amaglarla tutulan tutanaklar gizli olup, Baskanin sorumlulugu
altinda guvenilir bir yerde sakh tutulur.

30.(1)

(@)

®3)

Baskan tarafindan Disiplin Kurulunun toplanmasina gerek
gbruldigu hallerde gundem Uyelere yazilh olarak bildirilir.
Toplantiya katllamayacak (ye, Baskana  6zrinU bildirmek
zorundadir.

Disiplin Kurulu toplantilarina G¢ kez 6zursiz olarak katilmayan
uyeler gekilmis sayilir ve yerleri bu Yasanin 28’inci maddesinin
(5)’inci fikrasi uyarinca yedek Uyelerce doldurulur.

Toplanti yeter sayisi en az ¢ olup kararlar hazir bulunanlarin oy
coklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Baskanin bulundugu
tarafin oyu ¢cogunluk olarak kabul edilir.

31. Asagida 6ngérulen hallerde bulunan Disiplin Kurulu Baskani ve
Uyeleri toplantiya katilamazlar:

incelenen konu ile ilgisi bulunanlar;

Hakkinda inceleme yapilan kimsenin usul ve furuu;
Evlilik iliskisi ortadan kalksa bile kari koca ile
bunlarin usul ve furuu;

Evlatlik ve evlat edilenler; veya

ikinci dereceye kadar kan akrabaligi olanlar.

32. Disiplin Kurulu, bu Yasanin 35’inci maddesinde belirtilen disiplin
cezalarini verme ve kararlari alma gdrev ve yetkisine sahiptir.

BESINCIi BOLUM

Denetleme Kurulunun Olugumu, Gorev ve Yetkileri ile Temsil Bolgeleri, Temsilci Belirlenmesi,
Bolge Temsilcilerinin ve Bolge Kurullarinin Olusumu ve Bdlge Kurullarinin Goérev ve Yefkileri

Denetleme
Kurulunun
Olusumu
5/2023

Denetleme
Kurulunun
Gorev ve
Yetkileri

33. Denetleme Kurulu, Genel Kurulca gizli oyla secilen 3 (G¢) asil ve 1

(bir) yedek tyeden olusur. Denetleme Kuruluna secilecek Uyeler en
az 5 (bes) yil faal Uye kategorisinde bulunan Uyeler arasindan segilir
ve gorev sureleri 3 (Ug) yildir.

34.(1) Denetleme Kurulu, asagidaki
yapar ve Genel Kurul toplantisinda inceleme sonuglar ile

bentlerde 6ngorilen incelemeleri

go6rusmelerini bir raporla Genel Kurula sunar:



)

®)

Temsil Odenegi 34 A.

5/2023

Temsilci 34 B.

Belirlenmesi
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Bdlge 34 C.

Temsilcilerinin
Olusumu
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Bolge 34 C.

Kurullarinin
Olusumu

(A) Harcamalarin kararlara ve usuline uygun olup
olmadigini;

(B) Demirbag esyanin kayit ve kullanma duzenini.
Denetleme Kurulu, yapmis oldugu denetlemelerin sonucunu her
alti ayda bir Gyelere bildirmekle yukamludur.

Denetleme Kurulu gerekli gérdigi hallerde Yénetim Kurulundan
Genel Kurulu olaganisti toplantiya cagirmasini isteyebilir.
Yoénetim Kurulu istemin yerine getiriimesinden kaginamaz ve
savsaklamada bulunamaz.

(1) iice, bucak, niifus, yerlesim ve hizmet etki alani,
gelisme endeksi, cografi konum kriterlerinden bir
veya birkaci dikkate alinmak suretiyle 8 (sekiz)
Temsil Bélgesi bulunur:

(A) Lefkosa

(B) Gazimagusa (Merkez ve Yeni Bogazici)

(C) Gazimagusa (Alt Mesarya:Pasakdy, Vadili
Akdogan, indénii, Beyarmudu; Ust Mesarya:
Serdarli, Tatlisu, Gegitkale)

(C) iskele (Merkez)

(D) iskele (Blyiikkonuk, Mehmetgik, Yenierenkdy,
Dipkarpaz)

(E) Girne

(F) Guzelyurt

(G) Lefke

(2) Yukaridaki (1)inci fikrada belirtilen Temsil Bolgeleri ile
ilgili yapilacak dizenleme ve degisiklik, Birlik
tarafindan  hazirlanarak, Bakanlik  tarafindan
sunulacak, Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi
Gazete’de yayimlanacak bir tiiziikle belirlenir.

(1) Temsilci sayisi, Temsil Boélgesinde mevcut bulunan
eczane sayilarina goére belirlenir. Eczane sayisina
gore belirlenecek temsilci sayisi asagidaki sekilde
olur:

(A) 1- 39 eczaneye 3 (ig) temsilci

(B) 40 - 79 eczaneye 5 (bes) temsilci

(C) 80 - 119 eczaneye 7 (yedi) temsilci
(C) 120 Uzeri eczaneye 9 (dokuz) temsilci

(2) Yukaridaki (1)’inci fikrada belirtilen Temsil Bolgeleri ile
ilgili yapilacak dizenleme ve degisiklik, Birlik
tarafindan  hazirlanarak, Bakanlk tarafindan

sunulacak, Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi
Gazete’de yayimlanacak bir tiiziikle belirlenir.

(A) 1- 39 eczaneye 3 (ig) temsilci

(B) 40 - 79 eczaneye 5 (bes) temsilci

(C) 80 - 119 eczaneye 7 (yedi) temsilci

(C) 120 Uizeri eczaneye 9 (dokuz) temsilci

Bdlge Temsilcileri, gizli oyla kendi bdlgelerinde faaliyet gésteren
Uyeler arasindan ve kendi bdlgelerindeki Uyeler tarafindan Genel
Kurulda segcilir ve goérev sireleri 3 (Ug) yildir.

(1) Bolge Kurullari kendi bélgelerinde segilen temsilciler
tarafindan olusur.
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(2) Bolgedeki eczanelerin c¢alisma saatlerini, ndbet
listelerini ve ndbet dedisimlerini belirleyerek, Ydnetim
Kurulunun onayina sunmak;

3) Bdlge icindeki eczanelerin ¢alisma saatleri (agilis -
kapanis, nobet) ve kosullarini denetlemek ve
uygunsuzluk halinde, Disiplin Kurulunun bilgisine

sunmak;

4) Bolge ici sosyal sorumluluk projeleri vb. diger mesleki
faaliyetleri organize etmek; ve

(5) Ayda en az 1 (bir) kez toplanti yapip toplant

tutanaklarini Yonetim Kuruluna sunmak.

DORDUNCU KISIM
Disiplin Cezalari Ve Uygulanacak Yontem
35. Birlik tyelerine verilecek disiplin cezalari ve ceza uygulanacak eylem
ve davraniglar sunlardir:

(1)Uyarma Cezasi: Uyenin daha dikkatli davranmasi yéniinde bir yazi
ile uyarilmasidir.
Uyarma Cezasl gerektiren eylem ve davranislar sunlardir:

(A) Birligin amaglarina ulagsmasi igin yapilan iglem, eylem ve

girisimleri engellemek;

(B) Birlik organlarinin aldigi kararlara uymamak;

©) Birlige olan mali yiktmlGlUklerini yerine getirmemek; ve

()  Genel Kurula gegerli bir sebep gdstermeksizin (2) iki kez
Ust Uste katilmamak.

(2) Kinama Cezasi: Uyeye, davranislarindan dolay! kusurlu sayildiginin
bir yazi ile bildiriimesidir. Kinama Cezasini gerektiren eylem ve
davranislar sunlardir:

(A)  Yukaridaki (1)inci fikra kurallari uyarinca uyarma cezasi
almasina karsin ayni eylem ve davranigi tekrarlamak;

(B) Birlik amaglarina aykiri hareket etmek; ve

(C) Meslegin onur ve sayginhdini zedeleyici davranislarda
bulunmak.

3) Para Cezasi: Uyeye aylik asgari Ucretin 5 (beg) kati tutarinda

para cezasi verilmesidir.

(A)  Yukaridaki (2)'nci fikra kurallari uyarinca 2 (iki) kez
Kinama Cezasi almis olan Uye para cezasl ile
cezalandirilir.

(B) Para cezasi, kararin ilgili Gyeye tebliginden itibaren en ge¢
30 (otuz) is gund icinde Birlige o6denir. Zamaninda
6denmeyen para cezasi, kamu alacagi sayilir ve Kamu

ggﬁg;; Ale.zc';akleln T_ahsili Usuly Yasasi kurallari uyarinca tahs?l
31/1988 edilir. Yonetim Kurulu, 6denmeyen para cezalarinin tahsil
31/1991 edilmesi igin gerekli yasal islemleri baslatmak U(zere,
23/1997 Kibris Turk Barolar Birligine Uye olan bir avukat tayin
54/1999 edebilir.

35/2005

59/2010

13/2017

(4)  Uyelikten Gegici Olarak Cikarilma Cezasi: Uyenin, Birlik
tyeliginden en az (2) iki en ¢ok (6) alti aya kadar gegici olarak
cikariimasidir.

Uyelikten Gegici Olarak Cikarilima Cezasini gerektiren eylem ve

davraniglar sunlardir:

(A)  Yukaridaki (2)'nci fikra uyarinca 3 (U¢) kez kinama cezasi
almak;
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(B) Birlige olan mali yukdmldltklerini yerine getirmemesi
sonucunda yukaridaki (3)’Gncu fikra uyarinca kinama
cezasina carptiriimis olmasina ragmen, mali
yukumlGliklerini yerine getirmemekte israr etmek; ve

(C) Deontoloji kurallarina aykiri hareketlerde bulunmak.

(5) Uyelikten Surekli Olarak Cikariima Cezasi: Uyenin, Birlik
tyeliginden surekli olarak ¢ikariimasidir. Uyelikten Siirekli Olarak
Cikarilma Cezasi gerektiren eylem ve davranislar sunlardir:

(A)  Yukaridaki (4)lncu fikra kurallari uyarinca 2 (iki) kez
Uyelikten gegici olarak gikarilma cezasi almis olmak;

(B) Birlige Gyelik niteliklerini kaybetmek;

(C) Yuz kizartici bir su¢ islemek veya Ceza Yasasinin
Dérdinct Kisminin, Uglincti Bélimiinde yer alan “Cinsel
Nitelikli Suglar” bashkli suglar ile Uyusturucu Maddeler
Yasasinda yer alan herhangi bir sugtan dolayr mahkum
olmak;

Ancak 18 (on sekiz) yasindan Once uyusturucu
maddeler ile ilgili bir sugtan mahkum olanlar bu kuralin
disindadir.

(C)  Uyelik kaydini yalan beyan ve hile ile yapmis olmak; ve

(D) Eczacilik ve Zehirler Yasasi uyarinca olusturulan Haysiyet
Divaninca adi kutlkten c¢ikariimis olmak ve/veya adini
kutige kaydolma hakki elinden alinmis olmak.

(6) (A) Yukandaki (1)inci, (2)'nci ve (3)Uncu fikralar uyarinca
Oongorilen cezalar, Disiplin Kurulu Karari ile verilir ve
Yoénetim Kuruluna yazili olarak bildirilir.

(B) Yukaridaki (4)yuncu ve (5)inci fikralarda belirtilen eylem ve
davranislarda bulunan Uuyelerin tespiti halinde Yonetim
Kurulu, bu Yasanin 6'nci maddesinde belirtilen gerekleri
yerine getiren ve bu Yasanin 7’nci maddesinde belirtilen
nitelikleri tagiyan en az 10 (on) yil sureyle mesledi icra
etmis en az bir, en ¢ok U¢ Uyeyi “Sorusturma Gorevlisi”
olarak atar. Sorusturma gorevlisi, Kibris Tirk Barolar
Birligine kayith bir avukat esliginde bu Yasanin 36’nci
maddesindeki kurallara bagli kalmak kosuluyla, yapacagi
sorusturma sonucunu, Yoénetim Kuruluna yazili olarak
bildirir.  Yonetim Kurulu bu bildirimi derhal Disiplin
Kurulunun onayina sunar.

(C) Yukaridaki (B) fikrasi uyarinca Disiplin Kurulu tarafindan
onaylanan karar, Eczacilik ve Zehirler Yasasi uyarinca
gOrev yapan Haysiyet Divanina sevk edilir.

36. (1) Disiplin cezalari, Disiplin Kurulu tarafindan tye tamsayisinin
salt gcogunlugunun karari ile verilir.
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(2) Disiplin Kurulu, kendisine gonderilen dosyalari teslim
tarihinden baglayarak en ge¢ 1 (bir) ay icinde
sonuclandirmakla yukumludar. Dosya Uzerindeki
incelemelerin uzamasi halinde, Disiplin Kurulu gecikme
nedenlerini gerekgeli olarak Yonetim Kuruluna bildirmek
zorundadir.

(3) Disiplin Kurulunda hakkinda sorusturma agilan her Gyenin
kendini savunma hakkl vardir. Bu hak, higbir sekilde
kisittanamaz. Disiplin Kurulu, aleyhine sorusturma agilan
Uyeye, bu Yasanin 36B ve 36C maddeleri tahtindaki haklari
veriimeden, haklarinda disiplin islemleri uygulayamaz.

(4) Herhangi bir Uye hakkinda baslatimis olan ceza
kovusturmasi, disiplin islem ve kararlarinin uygulanmasina
engel teskil etmez.

(1) Yazili bildirim veya sikayet, herhangi bir kisinin Yonetim
Kuruluna basvurmak suretiyle bildirimde veya sikayette
bulundugu uyeyi belirtip, iddialarini yazili olarak
aciklamasi ile olur. Bildirim veya sikayette bulunanin
kimligi, adresi ve imzasi, bulunmayan muracaatlar
isleme konmaz.

(2) Bildirim veya sikayette, Yonetim Kurulu tyelerinden biri
ile bildirim veya sikayetci olan kisi tarafindan
imzalanarak tutanak tutulmasi zorunludur.

(3) Yonetim Kurulu, yukaridaki fikralar uyarinca yapilan
bildirim veya sikayete iliskin bagvuru ve delilleri
inceleyerek sorusturma acilip agilmamasina karar verir.

Yoénetim Kurulu, ivedi durumlar diginda bildirim veya sikayetin
yapilmasindan sonraki ilk toplantisinda konuyu degerlendirir.
Yénetim Kurulu, toplanti sonucunu bildirim veya sikayeti yapan
tarafa bildirir. Bildirim veya sikayet, sorusturmaya deger
goruldiginde ise Yonetim Kurulu asagidaki yontemlerden birini
izler:

(1) Yonetim Kurulu, sikayet veya bildirimi yapilan konuyu en
gec 7 (yedi) is gunu icinde yazil olarak ilgili Uyeye
bildirerek, tebliginden itibaren en ge¢ 15 (on besg) is glnl
icinde agiklamasini ve varsa kanitlarini bildirmesini talep
eder. Gelen yanit ile birlikte dosyayi inceleyerek, Disiplin
Kuruluna sevk edilip edilmeyecegdine karar verir.

(2) Yonetim Kurulu, yukarndaki (1)’inci fikra uyarinca yapilan
bildirim veya sgikayete iligkin basvuru ve delilleri
inceleyerek sorusturma acilip agilmamasina karar verir.
Bildirim veya sikayet konusunu inceleyerek gerekili
goérdugu durumda, bu Yasanin 35’inci maddesinin (6)'nci
fikrasinin (B) bendi uyarinca en az bir en ¢ok Ug¢ Uyeyi
“sorusturma gorevlisi ve/veya sorusturma gorevlileri”
olarak atar.

Ancak sikayetci olanin Yoénetim Kurulu Uyelerinden
biri olmasi veya sikayet edilen sahisla Yoénetim Kurulu
Uyelerinden herhangi birinin akrabalik badi bulunmasi
halinde, ilgili Yénetim Kurulu Uyesi sorusturma gorevlisi
ve/veya gorevlilerinin atanacagi bu toplantiya katilamaz.

Sorusturma gorevlisi olarak atanan kisinin atandigina
dair YOnetim Kurulu karari bulunmasi zorunlulugu vardir.
Sorusturma gorevlisi bu kararin érnegini, hakkinda
suclamada bulunan lyeye, en ge¢ 3 (U¢) is guni icinde
bildirmek zorundadir.
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Sorugsturma gorevlisi ve/veya gorevlileri, hakkinda
sorusturma agilan tyeye suglamayi, acik ve anlasilir
bicimde yazil ve gizli olarak teblig eder ve tebliginden
itibaren en ge¢ 15 (on besg) is gunu iginde yazili
savunmada bulunmasini ister. Bu sire icerisinde
savunmasini vermeyen Uye savunma hakkindan
vazgecmis sayilir.

Sorusturma gorevlisi ve/veya gorevlileri, suglanan
Uyenin lehinde veya aleyhinde buttn kanitlar toplamakla
yukUmladdr. Bu nedenle olayla ilgili tim kigilerin ya da
Birlik yoneticilerinin bilgisine bagvurabilir, resmi
makamlardan bilgi isteyebilir ve taniklarin yazili
ifadelerine de bagvurabilir.

Sorusturma gorevlisi ve/veya sorusturma gérevlilerinin
bu amagla yaptig1 tim yazigsmalar gizlilik igerisinde
yapilir. Sorusturma gorevlisi ve/veya gorevlileri usullere
uygun olarak ifade alma yetkisine sahiptir.

Sorusturma gorevlisi ve/veya sorusturma gorevlileri,
atanmalarina iligkin karari ibraz etmek kosuluyla, konu
hakkinda bilgisi olan herkesten yazil ifadeleri temin
ederek, her tirll belgeyi gergek veya tuzel kisiler ile
kamu tizel kisilerinden temin eder. Sorusturma
neticesinde temin ettigi bilgi ve belgeler isiginda Kibris
Turk Barolar Birligi nezdinde kayith bir avukat esliginde
bir rapor hazirlar.

Sorusturma gorevlisi suglanan kisinin savunmasinin
alinmasindan veya bunun igin éngérilen sirenin
dolmasindan itibaren en geg 1 (bir) ay iginde,
sorusturma dosyasini tamamlayarak ve tim belgeleri ek
yaparak Yonetim Kuruluna sunar. Zorunlu durumlarda
sorusturma stresi, bir defaya mahsus olmak lzere
Yonetim Kurulu karari ile 15 (on beg) giin daha
uzatilabilir. Bu stre i¢cinde de sorusturmanin
tamamlanmamasi halinde, yeni sorusturma goérevlisi
atanarak sorusturmaya devam edilir. Yeni atanan
sorusturma gorevlisi en ge¢ 1 (bir) ay icinde
sorusturmayi tamamlar.

Yonetim Kurulu, dosyayi ve raporu inceleyerek hakkinda
bildirim veya sikayette bulunulan tGye hakkinda disiplin
sorusturmasi agilmasini gerektirecek bir nedenin
olmadidini saptadigi takdirde, disiplin sorugsturmasi
acllimasina gerek olmadidina gerekgeli olarak karar
verir. Bu kararda bildirim veya sikayette bulunanlarin
adl, adresi, sikayet edilen Gyenin kimligi, sikayet konusu
eylem ve kanitlar belirtilir.

Sikayetci olan sahsa bildirim, bu Yasaya uygun sekilde
yapilir. Kararin ilgili Gye veya sikayetci olan sahsa elden
verilerek bildirilmesi durumunda, bildirim gunu, sikayetci
olanin veya ilgilinin adi1 ve soyadi bir tutanakla
saptanarak ilgili gorevli ve bildirimde bulunan tarafindan
imzalanir.

Disiplin Kurulu, aleyhinde sorusturma yapilan tdyeye
disiplin durugmasi yapilacak yer ve zamani, en az 1 (bir)
hafta dnceden bildirmek zorundadir. Disiplin Kurulu,
gorusecegdi meseleyi durusma yapmak suretiyle
¢c6ztumleyecekse, Kibris Tirk Barolar Birligine kayitli
avukat esliginde durusmayi gercgeklestirir. Boyle bir
durumda Yonetim Kurulu, uygun gérecegi bir avukati bu



amagla goérevlendirir ve bu avukat Disiplin Kurulunun
ilgili durugsmasinda hazir bulunur.

(2) Aleyhinde disiplin sorugturmasi yapilan tye, disiplin
durusmasina Kibris Turk Barolar Birligine kayitl bir
avukat ile katilabilir ve/veya avukat araciligiyla midafaa
edilebilir.

(3) Disiplin durusmalari, sesli ve/veya goruntili olarak bir
tamam kaydedilir ve durusmayi dinleyen Disiplin Kurulu
Uyeleri veya bunlardan biri tarafindan tutanaga
gegirilerek arsivlenir ve bir sureti Yonetim Kuruluna
gonderilir. Aleyhinde disiplin sorusturmasi yapilan tye,
s6z konusu ses ve/veya gorunti kayitlari ile tutanaklarini
Yodnetim Kurulundan talep edebilir. Béyle bir halde, s6z
konusu gorunti ve/veya ses kayitlari ile tutanaklar 7
(yedi) is gunu icinde en kisa zamanda miracaat
sahibine verilir.

(4) Disiplin Kurulunun disiplin kovusturmasi sonucunda
verdigi tim kararlar gerekgeli ve kesin olup, kararin bir
sureti Yonetim Kuruluna ve bir sureti de aleyhinde
disiplin sorusturmasi yapilan tyeye 3 (Ug) is giini icinde
gonderilir.

(5) Disiplin Kurulu, kovusturulmak Gzere kendisine iletilen
bir meseleyi, iletilis tarihinden itibaren en geg 6 (alt1) ay
icinde sonuglandirmakla yukumltdudr. Aksi takdirde, ilgili
Uye aleyhinde isnat edilen suglamalar dismus sayilir.

(6) Disiplin Kurulu karari ile bu Yasanin 35’inci maddesinin
(4)’Gncl ve (5Yinci fikralar uyarinca cezalandirilan
uyeler, bu sureler igerisinde higbir sekilde mesleklerini
icra edemezler. Bu karar, Bakanligin uygun goérecegi
sekilde ilan edilir ve uygulanmasi saglanir.

(7) Disiplin Kurulunun verdigi her turlG karara karsi,
hakkinda disiplin cezasi verilen kisinin, kararin kendisine
yazili olarak teblig edilmesinden itibaren 75 (yetmis bes
giin) icinde Yiiksek idare Mahkemesine basvurma hakki

vardir.
Disiplin 36 E. (1) Acilan disiplin sorusturmalari sonucunda verilecek
Cezalarinin kararlar, sayfalari dnceden siralanmis ve tasdik memuru
Kaydi ve tarafindan onaylanmis olan Yénetim Kurulu Karar
Uygulanmasi Defterine yazilir. Kararlar, yillar itibari ile sira numarasi
5/2023 verilerek duzenli bir bicimde yazilir.

(2) Disiplin Kurulu Kararlari, Yonetim Kurulu tarafindan
arsivienerek muhafaza edilir.

(3) Sdresi ne olursa olsun meslekten gegici men cezasi alan
Birlik organlarinda goérevli Gyenin, Gyeligi duser. Disiplin
cezasl devam eden Uye, bu sure icerisinde Birlik
organlarinda goérev almak igin aday olamaz.

(4) Disiplin Kurulu tarafindan verilecek olan cezalar tyelerin
kaydina islenir ve Bakanliga yazih olarak bildirilir.

(5) Disiplin Kurulu tarafindan verilen tim cezalara yargi yolu

aciktir.
BESINCI KISIM
Mali Kurallar
Birligin 37. Kibris Turk Eczacilar Birliginin gelirleri sunlardir:

Gelirleri
(1) Her Uyeden bir defaya mahsus olmak (zere Birlige kaydini
yaptirirken alinan bu Yasanin 6'nci maddesinde 6ngoérilen
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miktarda giris Ucreti;

(2) Bu Yasanin 6’'nci maddesinde 6ngorilen miktarda alinacak yillik
dyelik aidati;

(3) Yayin gelirleri;
(4) Disiplin Kurulu karari ile Gyelerden alinacak para cezalari;
(5) Bagis ve Yardimlar; ve

(6) Cesitli diger gelirler.

38. Yonetim Kurulu, hastalik, yashlik, yoksulluk veya uygun goérecegi
herhangi bir nedenle, aidatini veremeyecek durumda olan Uyelerden
gegici veya surekli olarak aidat almamaya veya aidat miktarini azaltmaya
karar verebilir.

39. Birlikge baska kuruluglara yapilacak yardimlar, alinacak Yoénetim
Kurulu karari ile gergeklesebilir.

40. (1) Kibris Turk Eczacilar Birligi, Uyelerini destekleme amaciyla bir
yardim sandidi kurar. Bu sandiga Birlige kayitli tyelerin tima
kaydolunmak ve yukumlilUklerini yerine getirmek zorundadir.

(2) Sandigin gorev ve yetkileri, Uyelerden alinacak primler ve
kimlere hangi hallerde ne oranda yardim vyapilacagi ve
sandigin calisma yontemleri, Yonetim Kurulunca hazirlanip
Bakanlar Kurulunca onaylanacak bir tizikle saptanir.

ALTINCI KISIM
Cesitli Kurallar

41. Bu Yasa kurallari uyarinca, Kibris Turk Eczacilar Birligi Uyeleri ve
kayitli bir eczacilar, ila¢ hazirlayabilir, karistirabilir, recete yapabilir ve
zehir ve uyusturucu madde verebilir.

42. Bagka bir yasada herhangi bir kural bulunup bulunmadigina
bakilmaksizin hi¢bir eczaci, eczanesinin ve ilaglarinin, herhangi bir
yolla, internet ve sosyal medya dahil olmak Uzere reklamini
yapamaz.

Ancak nobetgi eczane ile ilgili bildirimler, sadece eczane ismi
ve adresi belirtimek kaydiyla Yoénetim Kurulu Kararina uygun
sekilde yapilabili. Hangi hallerde reklam yapilacagi Bakanlik
tarafindan hazirlanacak, Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve
Resmi Gazete’'de yayimlanacak bir tizikle dizenlenir.

YEDINCI KISIM
Gegici Kurallar

1.Kamu Iktisadi Tesebbisleri, ©6zel kurumlar ve ecza depolari,
calistirmakta olduklari eczacilarin adlarini, soyadlarini ve bu Kigilerin
hangi tarihten baslayarak bu goérevleri yapmakta olduklarini, bu Yasanin
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yurlrlige girdigi tarihten baglayarak en ge¢ U¢ ay icinde Birlik Yénetim
Kuruluna bildirmek zorundadirlar.

2. Eczacilik ve Zehirler Yasasi uyarinca daha 6nce kaydini yaptirmis
olan bu Yasa kapsamina giren eczacilar, bu Yasanin yirirlige girdigi
tarinten baglayarak en geg¢ bes ay iginde basvuruda bulunarak Birlige
Uye olmak zorundadirlar.

3. Eczacilar Sicili, Mukayyit tarafindan bu Yasanin Resmi Gazetede
yayimlanmasindan baslayarak (¢ ay iginde yeniden dizenlenir,
eczacllara birer kayit belgesi verilir ve Resmi Gazetede ilan edilir.

4. Bu Yasanin yururlige girdigi tarihten baslayarak en geg¢ alti ay icinde,
Dernekler Yasasina goére kurulmus Kibris Turk Eczacilar Birliginin
Baskani, Kibris Tirk Eczacilar Birliginin olusturuimasi amaciyla, Gegici
2'nci maddede 6ngdrilen bigimde kayit yaptirmis eczacilara genelge
gOndererek ve ayrica en az iki gunlik gazeteye ilan vererek yer, saat ve
gunu ile giindemini bildirerek Genel Kurulun ilk toplantisi igin ¢cagri yapar.
Bu toplantida, kayitli eczacilarin yaridan bir fazlasi toplanti yetersayisini
olusturur ve bu Yasa kurallarina uygun olarak Birlik kurulur. Birligin yetkili
organlarinin sec¢imi yapilir. Toplanti yeter sayisi olmamasi halinde
toplanti bir hafta ertelenir. ikinci toplantida da toplanti yeter sayisi
bulunamazsa toplanti yarim saat ertelenir. Erteleme sonucu kayitl
eczacl toplam sayisinin en az dortte biri kadar eczaci ile toplanti yapilir.
Kararlar, toplantiya katilanlarin yaridan bir fazlasinin oyu ile alinir.

1. Kamu iktisadi Tesebbisleri, ézel kurumlar ve ecza depolari,
calistirmakta olduklari eczacilarin adlarini, soyadlarini ve bu
kisilerin hangi tarihnten baslayarak bu go6revleri yapmakta
olduklarini, bu (Degisiklik) Yasasinin yirurlige girdigi tarihten
baslayarak en ge¢ 3 (l¢) ay icinde Yonetim Kuruluna bildirmek
zorundadirlar. YOnetim Kurulu, kendisine yapilan bildirimi ilgili
Bakanlhiga ve/veya Daireye ve/veya Kuruma yazil olarak bildirir

2. Bu (Degisiklik) Yasasinin yururlige girdigi tarihten baglayarak en

geg 6 (alt1) ay icinde Genel Kurul yapilir.

SEKIZINCI KISIM
Son Kurallar



Yurdarlage 43. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten baslayarak
Giris yururlige girer.



